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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง
สมัยสามัญ   สมัยที่  3 ครั้งที่  1 ประจำปี 2557
เมื่อวันที่    20 สิงหาคม  2557
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง   
------------------------
สมาชิกผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายเซ็น

	1
	นายวีระเดช  โครงพิมาย
	ประธานสภา อบต.
	 นายวีระเดช  โครงพิมาย

	2
	นายวรรธน์   ศิลปะ
	เลขานุการสภา อบต.
	วรรธน์   ศิลปะ

	3
	นางมะราวรรณ์ ทบแก้ว
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1
	มะราวรรณ์ ทบแก้ว

	4
	นางช่วยชอบ  ครจำนงค์
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1
	 ช่วยชอบ  ครจำนงค์

	5
	นางพุ่มพวง  ฉัตรสูงเนิน
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 2
	 พุ่มพวง  ฉัตรสูงเนิน 

	6
	นายสำเนา  เตี้ยงสูงเนิน
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 3
	 สำเนา  เตี้ยงสูงเนิน

	7
	นางสาวมณนิชา   เคลื่อนสูงเนิน
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 4
	มณนิชา   เคลื่อนสูงเนิน

	8
	นายประสงค์   ยุนสูงเนิน
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 4
	ประสงค์  ยุนสูงเนิน

	9
	นายสมศักดิ์   สิทธิ์สูงเนิน
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 5
	สมศักดิ์  สิทธิ์สูงเนิน

	10
	นายมานัด   เตี้ยงสูงเนิน
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 5
	นายมานัด   เตี้ยงสูงเนิน

	11
	นายแต้ม  เร่งสูงเนิน
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 6
	แต้ม  เร่งสูงเนิน

	12
	นายประสิทธิ์ คลังสูงเนิน
	 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 6
	ประสิทธิ์ คลังสูงเนิน

	13
	นางลักษิกา   โฮ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 7
	ลักษิกา  โฮ

	14
	นางทวี  หวัดสูงเนิน
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 7
	 ทวี  หวัดสูงเนิน

	15
	นายประมวล   แสงรัศมีเพ็ญ
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 8
	ประมวล  แสงรัศมีเพ็ญ

	16
	นายประเทือง  กรึมสูงเนิน
	สมาชิกสภา อบต. หมู่ 8
	 ประเทือง  กรึมสูงเนิน


ผู้ขาดประชุม
 
1. นายชำนาญ  บัวไผ่

ตำแหน่งรองประธานสภา อบต.
ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายเซ็น

	1
	นายณรงค์   เตี้ยงสูงเนิน
	นายก  อบต.
	ณรงค์    เตี้ยงสูงเนิน

	2
	นายฟุต   เนมขุนทด
	รองนายก อบต.
	ฟุต   เนมขุนทด

	3
	นายสมศักดิ์  ถีสูงเนิน
	เลขานุการสภา อบต.
	สมศักดิ์  ถีสูงเนิน

	4
	นางสาวบุญมา   ปลั่งสันเทียะ
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5
	บุญมา   ปลั่งสันเทียะ

	5
	นายชัย  ทนกระโทก
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6
	ชัย  ทนกระโทก

	6
	นางสาวอุรณี  เอี่ยมสูงเนิน
	 แพทย์ประจำตำบล
	 อุรณี  เอี่ยมสูงเนิน


เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.

-  เมื่อถึงเวลาประชุม  เลขานุการสภาได้ตรวจรายชื่อสมาชิกผู้เข้าร่วมประชุม  
เมื่อเห็นว่าสมาขิกสภามาครบองค์ประชุมแล้ว  จึงแจ้งให้ประธานสภาทราบ  และเมื่อประธานสภาเห็นพร้อมกันแล้ว จึงได้นำไหว้พระและได้กล่าวเปิดประชุม
ประธานสภา
- สวัสดีท่านผู้บริหาร  สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน สำหรับการประชุมสภาในวันนี้เป็นการประชุมสภาสมัยที่ 3/2557 ครั้งที่ 1 โดยอาศัยอำนาจมาตรา 46 และ 54 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบันในระหว่างวันที่  20-22 สิงหาคม 2557 ผมจึงขอเปิดประชุมตามระเบียบวาระดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
· ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
ประธานสภา
-   ตามสำเนารายงานการประชุมสภาครั้งที่แล้ว ที่แจกให้กับสมาชิกทุกท่านไปแล้วนั้น ท่านเห็นว่ามีส่วนไหนไมถูกต้อง หรือต้องการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่
นางลักษิกา  โฮ
- เรียนท่านประธานสภาดิฉัน ขอแก้ไขเปลี่ยนคำพูดในบันทึกการประชุมหน้าที่
ส.อบต. ม.7
6 ในคำพูดที่ว่าดิฉันออกเงินกับรองฟุตจ้างคนมาเอาผักตบชวาออก  ขอให้เปลี่ยนเป็นคำว่าจ้างเป็นคำว่าดูแล โดยมีความหมายว่า  ดิฉันกับรองฟุตได้ช่วยกันดูแลหาคนเอาผักตบชวาออก
ประธานสภา
- มีสมาชิกท่านอื่นจะขอเปลี่ยนแปลงอีกหรือไม่ เมื่อไม่มีผมจึงขอมติ
มติ


-     ที่ประชุมรับรอง
ระเบียบวาระที่  3  
เรื่อง  พิจารณา

3.1 พิจารณาเพิ่มเติมแผนพัฒนา อบต. พ.ศ.2558 (ฉบับที่ 1) 
ประธานสภา
- เชิญนายกชี้แจง 
นายก อบต.
- เรียนประธานสภา  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง มีความจำเป็น จะต้องเพิ่มเติมแผนพัฒนา อบต. ปี 2558 ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารและการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการของพี่น้องประชาชน โดยขอเพิ่มเติมดังนี้
· ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
แนวทางการพัฒนาเพื่อพัฒนาพื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น  เพื่อการอนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
1. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ จำนวน 5,000.- บาท
2.
โครงการส่งเสริมกิจกรรมศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น จำวน 50,000.- บาท
3
.โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 5 ธันวาคม 2558  จำนวน 5,000.- บาท 
 - ยุทธศาสตร์การศึกษา

แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
1. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่เพื่อพัฒนาการสมวัย จำนวน 15,000.- บาท
2. โครงการอบรมปฐมนิเทศผู้ปกครอง  จำนวน 2,000.- บาท
· ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ อบต.โค้งยาง
1. โครงการจัดทำแผนที่ทรัพย์สิน
จำนวน  100,000.- บาท
2. โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
จำนวน 1,000.- บาท
· ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาคามปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แนวทางการพัฒนาเพื่อสนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งจากอาสาสมัครป้องกันภัยในพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นคำสั่งสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐและดูแลรักษาความปลอดภัย และการจราจรในชุมชุมหมู่บ้าน
1. โครงการอบรมจัดตั้ง อปพร. โค้งยาง
จำนวน 50,000.- บาท
· ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาเพื่อก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถ
ประธานสภา
- มีสมาชิกท่านใดจะซักถามนายกหรือไม่ ในประเด็นการเพิ่มเติมแผนพัฒนา อบต.ปี 2558 ตามที่ผู้บริหารเสนอให้สภาพิจารณาเพื่อขออนุมัติ เมื่อไม่มีผมจึงขอมติ 
มติ 


-  ที่ประชุมเห็นชอบให้เพิ่มเติมแผนพัฒนา ด้วย คะแนน 14:0
3.2  เรื่อง  พิจารณาโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2557 
ประธานสภา
-    เรียนท่านประธานสภาที่เคารพ  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง มีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2557 งบลงทุน หมวดครุภัณฑ์ ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ จำนวน 26,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องหาค่าพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม GPS จำนวน 1 เครื่อง เนื่องจากงบประมาณที่ตังไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณนั้นไม่เพียงพอ เพราะราคาปัจจุบันมันสูงขึ้น และทางอบต.ก็จำเป็นต้องใช้ จึงขอโอนเพิ่มอีก  14,000.- บาท รวมเป็นเงินที่ใช้ในการจัดซื้อ GPS ในครั้งนี้เป็นเงินจำนวน 40,000.- บาท จึงขอให้สภาได้พิจารณาด้วยครับ
ประธานสภา
-มีสมาชิกท่านใดจะซักถามในประเด็นนี้หรือเปล่าครับ
นายประเทือง
- เรียนประธานสภาที่เคารพ ผมขอถามท่านายกว่าเครื่อง GPS  ที่ซื้อนี้เป็น
ส.อบต. ม.8
ประโยชน์ต่อประชาชนหรือไม่  มันเป็นเครื่องแบบไหน  ข่วยอธิบายให้สมาขิกทราบด้วยครับ
นายก อบต.
-  เรียนประธานสภา    เครื่อง GPS เป็นเครื่องอีเล็คทรอนิก ใช้สำหรับในการสำรวจทีดิน  ซึ่งทางอบต. นั้นได้รับนโยบายจากกรมฯในการออกสำรวจตรวจสอบที่ดินทุกแปลงในพื้นที่ตำบลโค้งยาง  เพื่อดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษี ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่ตำบลโค้งยาง  ทุกหมู่บ้าน
ประธานสภา
- เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอข้อซักถามอีก ผมจึงขอมติ
มติสภา
- อนุมัติให้โอนงบประมาณ ด้วยคะแนน 14:0 เสียง

3.3 พิจารณากันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ.2557
ประธานสภา
- เชิญนายกชี้แจง
นายก อบต.
- เรียนประธานสภา  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง มีความจำเป็นต้องกันเงินงบประมาณ ปี พ.ศ.2557 ไว้เนื่องจากไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อจ้างได้ทันปีงบประมาณ 2557 จึงจำเป็นต้องขออนุมัติสภากันเงินประมาณตามโครงการต่าง ๆ ดังนี้
1. โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์บริเวณลานกีฬาขององค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง  จำนวน 255,000.- บาท
2. โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. บ้านตะคลองแล้ง หมู่ 1 จำนวน 789,500.- บาท
3. โครงการปรับระดับถนนบ้านขอนไทร  จำนวน 168,900.-บาท
4. โครงการปรับระดับถนน คสล. บ้านกุดโคลน หมู่ 8 จำนวน 175,700.-บาท
ประธานสภา

-ท่านสมาชิกสภาจะสอบถามในเรื่องนี้บ้าง เมื่อไม่มีผมจึงขอมติ
มติสภา


- สภามีมติอนุมัติด้วยคะแนน 14:0




3.4 พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2558 (วาระที่ 1)
ประธานสภา
- สำหรับวาระนี้เป็นวาระการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี พ.ศ.2558 วาระที่ 1 ขั้นรับหลักการ ซึ่งเป็นญัตติที่ฝ่ายบริหารเป็นผู้เสนอ ซึ่งการพิจารณางบประมาณนั้นเป็นเรื่องเกี่ยวการเงินจะต้องพิจารณาเป็นสามวาระ โคยวาระแรกเป็นวาระรับหลักการ วาระที่สองเป็นวาระแปรญัตติ และวาระที่สามเป็นเรื่องของการอนุมัติของสภา  ดังนั้นผมขอเชิญนายกได้ชี้แจงต่อสภาครับ
นายก อบต.
- เรียนประธานสภาที่เคารพ   ด้วยบัดนี้ถึงเวลาที่เวลาที่คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยางอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึง สถานการณ์คลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบาย

การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ดังนี้
1.  สถานะการคลัง   
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ณ  วันที่  7 สิงหาคม พ.ศ.2557 องค์การบริหารส่วนตำบลโค้งยาง มีสถานะการเงินดังนี้
 


1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น
31,377,527.40
บาท



1.1.2 เงินสะสม


15,231,081.75
บาท



1.1.3 ทุนสำรองเงินสะสม

8,770,682.53
บาท

 

2.  การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556


(1) รายรับจริงทั้งสิ้น 17,359,797.64 บาท ประกอบด้วย

หมวดภาษีอากร




15,754.79
บาท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

534,122
บาท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน



253,658.48
บาท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

-

บาท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด



50,580

บาท

หมวดรายได้จากทุน





-
บาท

หมวดภาษีจัดสรร




12,667,568.37
บาท

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป



3,838,114
บาท

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

5,001,477.29
บาท

(3) รายจ่ายจริง

จำนวน 8,674,488.68  บาท  
 ประกอบด้วย


งบกลาง





 174,800
บาท


งบบุคลากร





4,816,974
บาท


งบดำเนินการ




2,568,406.94
บาท


งบลงทุน





1,016,135.34
บาท


งบรายจ่ายอื่น




   517,762.50
บาท


งบเงินอุดหนุน




   683,233.50
บาท

(4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์



5,001,387.50
บาท

(5) มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  จำนวน  3,215,718
บาท

สำหรับรายละเอียดของงบประมาณผมขอมอบให้รองฟุต  เป็นผู้ชี้แจงครับ

รองฟุต
- เรียนประธานสภาและสมาชิกสภาทุกท่าน สำหรับการจัดทำงบประมาณปี พ.ศ.2558
ตั้งไว้   15,000,000.- บาท เป็นงบแบบสมดุล  ถือมีรายรับและรายจ่ายเท่ากัน โดยมีรายละเอียด แยกเป็น
1 รายได้ตั้งไว้ 15,000,000.- บาท ประกอบด้วย
1.1 รายได้จากการจัดเก็บเอง

จำนวน
419,000.- บาท
1.2 รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 10,581,000 .- บาท
1.3 รายได้จากเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน  4,000,000.- บาท
สำหรับงบประมาณด้านรายจ่ายแบ่งเป็นตามแผนงานดังนี้
· แผนงานบริหารทั่วไป   5,507,200.- บาท แยกเป็นงบบุคลากร 4,014,200.- บาท ประกอบด้วย
หมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง  2,225,700.- บาท ประกอบด้วย
1. ประเภทเงินเดือนนายก/รองนายก
จำนวน  514,100.- บาท
2. ประเภทเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน
 42,200.- บาท
3. ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน  42,200.- บาท
4. ประเภทค่าตอบแทนเลขานุการนายก จำนวน 86,400.- 
บาท
5. ประเภทเงินค่าตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภา อบต. เลขานุการสภา อบต. จำนวน 1,540,800.- บาท
· หมวดเงินเดือนฝ่ายประจำ
จำนวน 1,788,500.- บาท ประกอบด้วย
1. ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
จำนวน 1,253,800.- บาท
2. ประเภทเงินประจำตำแหน่ง

จำนวน  138,600.-  บาท
3. ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ

จำนวน  116,600.-  บาท
4. ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ จำนวน 63,500.- บาท
5. ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง

จำนวน
216,000.- บาท
งบดำเนินการ
ตั้งไว้
1,407,400.- บาท แยกเป็น
หมวดค่าตอบแทน
 จำนวน
   161,400.- บาท
1. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จำนวน  100,000.- บาท
2. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
จำนวน 10,000.- บาท
3. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
จำนวน 30,000.- บาท
4. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
จำนวน 21,400.- บาท
หมวดค่าใช้สอย
ตั้งไว้  825,000.- บาท แยกเป็น
1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
จำนวน 210,000.- บาท
2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
จำนวน  20,000.- บาท
3. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  จำนวน 495,000.- บาท
4. ประเภท ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
จำนวน  100,000.- บาท


หมวดค่าวัสดุ

ตั้งไว้
280,000.- บาท แยกเป็น
1. ประเภทวัสดุสำนักงาน

 จำนวน
  70,000.-
บาท
2. ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
 จำนวน  20,000.-
บาท
3. ประเภทวัสดุเชื้อเพลงและหล่อลื่น
 จำนวน  150,000.-
บาท
4. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
 จำนวน
 10,000.- 
บาท
5. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์

 จำนวน  30,000.- 
บาท
หมวดค่าสาธารณูปโภค
ตั้งไว้   141,000.- บาท  แยกเป็น
1. ค่าไฟฟ้า

จำนวน
100,000.- 
บาท
2. ค่าน้ำประปา

จำนวน
5,000.-

บาท
3. ค่าโทรศัพท์

จำนวน
6,000.-

บาท
4. ค่าไปรษณีย์

จำนวน
5,000.-

บาท
5. ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม
ตั้งไว้  25,000.-  บาท
งบลงทุน


ตั้งไว้  85,600.- บาท 
หมวดค่าครุภัณฑ์

ตั้งไว้
85,600.- บาท  แยกเป็น
1  .ประเภทค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จำนวน
25,000.-
บาท
2.  ประเภทค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
จำนวน  10,000.- 
บาท
3.  ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จำนวน  50,000.-
บาท

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
หมวดค่าใช้สอย

ตั้งไว้  5,000.- บาท แยกเป็น
1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
งบรายจ่ายอื่น
1. ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย  ประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  จำนวน  15,000.- บาท
งบบริหารงานคลัง
ตั้งไว้ 
1,346,000.- บาท
งบบุคลากร
1. ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
จำนวน
844,000.- บาท
2. ประเภทเงินประจำตำแหน่ง

จำนวน
42,000.- บาท
3. ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง

จำนวน
108,000.- บาท
งบดำเนินการ

ตั้งไว้  352,000.- บาท


หมวดค่าตอบแทน
ตั้งไว้
86,000.- บาท
1. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จำนวน  50,000.- บาท
2. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
จำนวน 20,000.- บาท
3. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน
6,000.- บาท 
4. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
จำนวน 10,000.- บาท
หมวดค่าใช้สอย
ตั้งไว้
171,000.- บาท  แยกเป็น
1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
จำนวน 10,000.- บาท
2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ จำนวน 151,000.- บาท
3. ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000.- บาท
หมวดค่าวัสดุ
ตั้งไว้  90,000.- บาท แยกเป็น
1. ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน
จำนวน 30,000.- บาท
2. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว
จำนวน 30,000.- บาท
3. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์
จำนวน 30,000.- บาท
หมวดค่าสาธารณูปโภค
ตั้งไว้  5,000.- บาท
· ประเภทค่าไปรษณีย์
จำนวน 5,000.- บาท
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  ตั้งไว้  60,000.- บาท  แยกเป็น
งบดำเนินการ
จำนวน 60,000.- บาท  แยกเป็น
หมวดค่าตอบแทน  ตั้งไว้
10,000.-บาท
· ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 10,000.- บาท
หมวดค่าใช้สอย
ตั้งไว้ 50
,000.- บาท  แยกเป็น
·  ประเภทรายจ่ายเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ   จำนวน 50,000.- บาท
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
ตั้งไว้ 130,000.- บาท
แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
ตั้งไว้  628,900.- บาท
งบบุคลากร
ตั้งไว้ 422,200.- บาท
หมวดเงินเดือนฝ่ายประจำ  จำนวน 422,200.- บาท
1. ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
จำนวน  222,000.- บาท
2. ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง

จำนวน
115,800.- บาท
3. ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
จำนวน 84,400.- บาท
งบดำเนินการ
ตั้งไว้ 177,000.- บาท
หมวดค่าตอบแทน
ตั้งไว้ 47
,000.- บาท แยกเป็น
1. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น จำนวน 20,000.- บาท
2. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน 5,000.- บาท
3. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  จำนวน 15,000.- บาท
4. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  จำนวน 7,000.- บาท
หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้ 65,000.- บาท แยกเป็น
1. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
จำนวน 10,000.- บาท
2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 5,000.- บาท
3. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อื่น ๆ  จำนวน 40,000.- บาท
4.  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 10,000.- บาท
หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้  45,000.- บาท แยกเป็น
1. ประเภทวัสดุสำนักงาน
จำนวน 15,000.- บาท
2. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว
จำนวน 20,000.- บาท
3. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์
จำนวน 10,000.- บาท
หมวดค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ 20,000.- บาท
1. ประเภทค่าไฟฟ้า  จำนวน 10,000.-บาท
2. ประเภทค่าน้ำประปา จำนวน 10,000.- บาท
งบลงทุน ตั้งไว้ 29,700.- บาท
หมวดครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 29,700.- บาท  แยกเป็ฯ
1. ประเภทค่าครุภัณฑ์สำนักงาน  จำนวน 19,700.- บาท
2. ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  จำนวน 10,000.- บาท
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ตั้งไว้ 1.017,100.- บาท
งบดำเนินการ ตั้งไว้ 549,100.- บาท
หมวดค่าใช้จ่าย  ตั้งไว้  222,400.- บาท
-ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  จำนวน จำนวน 222,400.- บาท


หมวดค่าวัสดุ ตั้งไว้ 326,700.- บาท
1. ประเภทค่าอาหารเสริม (นม)  จำนวน  296,700.- บาท
2. ประเภทอาหารเสริม (นม) โรงเรียน จำนวน  30,000.- บาท
งบเงินอุดหนุน  ตั้งไว้ 468,000.- บาท
-ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  จำนวน 468,000.- บาท
แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  ตั้งไว้ 235,000.- บาท
งบดำเนินการ  ตั้งไว้ 115,000.- บาท
หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้ 50,000.- บาท
-ประเภทรายจ่ายเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ จำนวน 50,000.- บาท
หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้ 65,000.- บาท
· ประเภทค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน 65,000.- บาท
งบเงินอุดหนุน
ตั้งไว้ 120,000.- บาท
หมวดเงินอุดหนุน
· ประเภทเงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ จำนวน 120,000.- บาท
แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ตั้งไว้ 55,000.-บาท
· ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ จำนวน 50,000.- บาท
งบเงินอุดหนุน  ตั้งไว้ 5,000.- บาท
หมวดเงินอุดหนุน
· ประเภทเงินอุดหนุกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์  จำนวน 5,000.- บาท
แผนงานเคหะและชุมชน  ตั้งไว้  4,301,700.- บาท
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ตั้งไว้ 1,054,200.- บาท
งบบุคลากร  ตั้งไว้ 568,200.- บาท


หมวดเงินเดือนฝ่ายประจำ  568,200.- บาท
1. ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 418,200.- บาท
2. ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จำนวน 11,900.- บาท
3. ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  จำนวน 42,000.- บาท
4. ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง
จำนวน 108,000.- บาท
งบดำเนินการ  ตั้งไว้ 422,000.- บาท
หมวดค่าตอบแทน  ตั้งไว้  120,000,- บาท
1. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 70,000.- บาท
2. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000.-บาท
3. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน 25,000.- บาท
4. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จำนวน 20,000.- บาท
หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้ 125,000.- บาท
1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อื่น ๆ จำนวน 100,000.- บาท 
2. ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 25
,000.- บาท
หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้ 175,000.- บาท
1. ประเภทวัสดุสำนักงาน จำนน 25,000.- บาท
2. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  จำนวน 50,000.- บาท 
3. ประเภทวัสดุก่อสร้าง จำนวน 50,000.- บาท
4. ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  จำนวน 20,000.- บาท
5. ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 10,000.- บาท
6. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000.- บาท
7. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000.- บาท
หมวดค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ 2,000.- บาท
-ประเภทค่าไปรษณีย์  จำนวน 2,000.- บาท
งบลงทุน  ตั้งไว้  64,000.- บาท
หมวดครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 64,000.- บาท
1. ประเภทค่าครุภัณฑ์วัดระยะ  จำนวน 14,000.- บาท
2. ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จำนวน 50,000.- บาท
งานไฟฟ้าถนน
งบลงทุน
หมวดค่าครุภัณฑ์
หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้ 3,167,500.- บาท
1. ประเภทก่อสร้างสาธารณูปโภค  จำนวน 3,067,500.- บาท  เพื่อดำเนินการดังนี้
(1) โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านขอนสะตือ หมู่  จำนวน 1,635,400.- บาท
(2) โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านโค้งยาง หมู่ 3 จำนวน 528,100.- บาท
(3) โครงการก่อสร้างบล็อกท่อเหลื่ยม คสล. บ้านโค้งยาง หมู่ 3 จำนวน 265,300.-บาท
(4) โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านคลองพุดซา หมู่ 4 จำนวน 121,400.-บาท
(5) โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. บ้านเหมืองลี่ หมู่ 7 จำนวน 517,300.- บาท
2. ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้ 100,000.- บาท
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ตั้งไว้ 80,000.- บาท
หมวดค่าใช้สอย
· ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ จำนวน 80,000.- บาท
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  จำนวน 160,000.- บาท
หมวดค่าใช้สอย
· ประเภทประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ จำนวน 160,000.- บาท
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ ตั้งไว้ 186,000.- บาท
งบดำเนินการ  ตั้งไว้ 136,000.- บาท 
หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้ 100,000.- บาท
· ประเภทประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ จำนวน 36,000.- บาท
หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้ 36,000.- บาท
· ประเภทค่าวัสดุกีฬา  จำนวน 36,000.-บาท
งบเงินอุดหนุน ตั้งไว้ 50,000.- บาท
·  ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  จำนวน 50,000.- บาท
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ตั้งไว้ 176,000.- บาท
งบดำเนินการ  ตั้งไว้ 166,000.- บาท
· ประเภทประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ จำนวน 166,000.- บาท
หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว้ 10,000.- บาท
· ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ 10,000.- บาท
แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร  ตั้งไว้ 612,200.- 
บาท
งบบุคลากร  ตั้งไว้ 281,700.- บาท
หมวดเงินเดือนฝ่ายประจำ  จำนวน 281,700.- บาท
1. ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 239,700.- บาท
2. ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  จำนวน 42,000.- บาท
งบดำเนินการ ตั้งไว้ 305,000.- บาท
หมวดค่าตอบแทน  ตั้งไว้ 60,000.- บาท
1. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 20,000.- บาท
2. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   จำนวน 10,000.- บาท
3. ประเภทเงินช่วยเหลือกการศึกษาบุตร  จำนวน 30,000.- บาท
หมวดค่าใช้สอย  ตั้งไว้  205,000.-บาท
1. ประเภทประเภทประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ จำนวน 200,000.- บาท
2. ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน 5,000.- บาท
หมวดค่าวัสดุ  ตั้งไว้  40,000.- บาท
1. ประเภทวัสดุสำนักงาน  จำนวน 10,000.- บาท
2. ประเภทวัสดุการเกษตร  จำนวน 20,000.- บาท
3. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 10,000.- บาท
หมวดครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 25,500.- บาท
1. ประเภทค่าครุภัณฑ์โรงงาน  จำนวน 10,000.- บาท
2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  จำนวน 5,500.- บาท
3. ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จำนวน 10,000.- บาท
งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้  ตั้งไว้ 35,000.- บาท
งบดำเนินการ  ตั้งไว้ 35,000.- บาท
·  ประเภทประเภทประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ จำนวน 35,000.- บาท
แผนงานบกลาง
งานงบกลาง  ตั้งไว้ 518,000.- บาท
หมวดงบกลาง  ตั้งไว้ 408,000.- บาท
1. ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  จำนวน 40,000.- บาท
2. ประเภทเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  จำนวน 18,000.- บาท
3. ประเภทเงินสำรองจ่าย จำนวน 250,000.- บาท
4. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน จำนวน 50,000.- บาท
5. ประเภทเงินช่วยเหลือพิเศษ จำนวน 50,000.- บาท
หมวดบำเหน็จ/บำนาญ  ตั้งไว้  110,000.- บาท
· ประเภทเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  จำนวน 110,000.- 
บาท
สำหรับรายละเอียดต่าง ๆ ของบประมาณ ผมหวังว่าสมาชิกคงได้ศึกษา และได้อ่านกันมาหมดแล้ว  ซึ่งก็ปรากฏตามสำเนาร่างงบประมาณที่ได้แจกทุกท่านไปแล้ว ผมจึงขอให้ทุกท่านได้พิจารณาด้วยว่างบประมาณปี 2558 นี้มีความถูกต้องหรือไม่ เพราะข้อบัญญัติงบประมาณนี้จะได้ประกาศใช้ต่อไป  และจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2558  ครับ
ประธานสภา

- ตามที่ฝ่ายผู้บริหารได้ชี้แจง  การจัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ.2558 มานั้น หากสมาชิกท่านใดเห็นไม่ถูกต้อง  เมื่อเห็นว่าไม่มีความจำเป็นจะอภิปรายให้ผู้บริหารแก้ไขถูกต้องก็ได้ แต่การอภิปรายนั้นจะต้องอยู่ในประเด็นเกี่ยวข้องกับเนื้อหาของข้อบัญญัติงบประมาณที่ให้ท่านได้พิจารณา  สมาชิกท่านใดต้องการอภิปรายขอเชิญครับ
· เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดประสงค์จะอภิปราย  ก็ถือว่าทุกท่านได้พิจารณา
รายละเอียดแล้วเห็นว่าเป็นตามเจตนารมณ์ของท่านแล้ว  ดังนั้นผมจึงขอมติสภาว่าจะรับหลักการร่างข้อบัญญัติงบประมาณที่ผู้บริหารเสนอมาหรือไม่ ผมขอมติครับ
มติสภา

- สภาเห็นขอบรับหลักการด้วยคะแนน 14:0

ประธานสภา
- เมื่อสมาชิกสภาเห็นชอบหลักการข้อบัญญัติงบประมาณ 2558 แล้ว  ซึ่งตามระเบียบข้อ 45 ญัตติร่างข้อบัญญัติเกี่ยวกับการเงินจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้  และในวาระที่สองระเบียบการพิจารณาให้กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมติรับหลักการ  ดังนั้นเพื่อให้การพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณให้เกิดความรอบคอบ  จึงเห็นควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติขึ้นมาชุดหนึ่ง จึงขอให้สภาได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติมาชุดหนึ่ง  ซึ่งไม่น้อยกว่า  3 คน และไม่ควรเกิน 7 คน
นางพุ่มพวง
- ดิฉันขอเสนอบุคคลที่จะเป็นคณะกรรมการแปรญัตติ 5 คนคะ
ส.อบต หมู่ 2

มติสภา
- เห็นชอบตามเสนอ
ประธานสภา
- เชิญสมาชิกเสนอบุคคลที่จะเป็นคณะกรรมการแปรญัตติครับ

มติสภา

- สภามีมติเห็นชอบแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมการแปรญัตติ ดังนี้
1. นายสำเนา เตี้ยงสูงเนิน มีนางพุ่มพวง  ฉัตรสูงเนิน  เป็นผู้เสนอ
ผู้รับรองมี 1) นายประมวล  แสงรัศมีเพ็ญ  2) นายแต้ม เร่งสูงเนิน

2. นางทวี  หวัดสูงเนิน  มีนางช่วยชอบ  ครจำนงค์  เป็นผู้เสนอ
ผู้รับรองมี 1) นายมานัด   เตี้ยงสูงเนิน 2)  นางพุ่มพวง  ฉัตรสูงเนิน
3. นางพุ่มพวง  ฉัตรสูงเนิน มีนางทวี  หวัดสูงเนิน  เป็นผู้เสนอ
ผู้รับรองมี 1)  นายประเทือง กรึมสูงเนิน  2) นางลักษิกา  โฮ
4. นางลักษิกา  โฮ  มีนายสำเนา  เตี้ยงสูงเนิน  เป็นผู้เสนอ
ผู้รับรองมี 1)   นางมะราวรรณ์  ทบแก้ว  2)  นายประสงค์  ยุนสูงเนิน
5. นายประเทือง  กรึมสูงเนิน  มีนายประสงค์  ยุนสูงเนิน  เป็นผู้เสนอ
ผู้รับรองมี 1)    นายประสิทธิ์  คลังสูงเนิน 2) นายสำเนา เตี้ยงสูงเนิน. 
ประธานสภา
-  เมื่อสภามีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามระเบียบเป็นที่เรียบร้อยแล้วผมจึงขอส่งร่างข้อบัญญัติให้คณะกรรมการไปพิจารณาให้รอบคอบอีกครั้งหนึ่งหากสมาชิกท่านใดต้องการแปรญัตติก็ส่งเรื่องให้คณะกรรมการภายในยี่สิบสี่ชั่วโมงนับจากนี้ไป และผมขอนัดประชุมสภาเพื่อพิจารณาในวาระ 2 และวาระที่ 3 ในวันที่ 22 สิงหาคม 2557  เวลา 09.00 น. แต่งกายชุดสีกากี
ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  ญัตติอื่น ๆ
นางพุ่งพวง 

-  ดิฉันอยากเสนอให้ผู้บริหาร เมื่อทำความสะอาดลำคลอง  ก็ขอให้ทำถึงหมู่ 2 
ส.อบต. หมู่ 2
หน่อยคะเพราะที่ทำมาทำเฉพาะถนนทางเข้า อบต. ขอฝากนายกไว้ด้วย นะคะ
นางทวี
-  ดิฉันว่าตอนนี้กันเงินสะสมของเราก็มีอยู่มาก  น่าจะนำออกมาใช้บ้าง ไม่ใช่
ส.อบต. หมู่ 7
เวลาจะทำโครงการนั้นโครงการนี้บอกว่าไม่มีเงิน หรือมันมีผลประโยชน์ในสำนักงาน  นำเงินสะสมออกมาใช้บ้างทำให้ชาวบ้านเขาเห็นโครงการอะไรที่ทำ ได้ไม่มีเงินก็ใช่เงินสะสมออกมาทำได้  นายก สมาชิก ปลัด  ตอนนี้ก็อึมครึมกันไปหมด  เงินสะสม  เรามีก็เรียกสมาชิกทุกหมู่บ้าน มาพูดคุยกันว่าหมู่บ้านไหนใครต้องการให้ทำอะไร  ก็จ่ายขาดเงินสะสมดำเนินการไป  แล้วตอนนี้หัวสะพานบ้านขอนไทรมีปัญหาการสัญจรเป็นอย่างมากไม่รู้ทำอะไรกันอยู่ไม่เห็นทำสักที 
นายก อบต.
- การจ่ายขาดเงินสะสมนั้น ทางอบต. จ่ายขาดทุกปี  แต่เราจะรอทางอบต. นั้นปิดบัญชีสิ้นปีก่อน
นางลักษิกา

- ทางระบายน้ำที่จะทำที่หมู่ 7 นั้น  ถนนมันแคบ มันจะมีปัญหาหรือเปล่า 
ส.อบต. หมู่ 7

คะเพราะเห็นจากที่ผู้รับเหมาได้ดำเนินที่หมู่อื่น นั้นชาวบ้านเขาเดือดร้อน   
เพราะผู้รับเหมาทำงานช้า  ดิฉันอยากให้ช่วยกำชับผู้รับเหมาให้ดำเนินการเร็ว ๆ หน่อยคะ  และช่วยทำสิ่งป้องกันไม่ให้คนตกลงท่อด้วย  เพราะหมู่บ้าน ดิฉันมีคนแก่และเด็กมากคะ 
นายก อบต.
- การทำงานต่าง ๆ ของ อบต.นั้น เราได้ทำสัญญากับผู้รับเหมาแล้วก็เป็นหน้าที่ของผู้รับเหมาจะช้าหรือเร็วถ้าเป็นอยู่ในระเบียบตามสัญญาจ้างก็จะบังคับเข้าไม่ได้ แต่ทาง อบต. ก็กำชับให้ผู้รับจ้างทำงานให้เร็วขึ้น  ตามที่กำหนดไว้ในสัญญา
นายสมศักดิ์
-  ค่าใช้จ่ายที่ตั้งไว้ใน หน้า 39 ข้อ 2  ค่าใช้จ่ายด้านการรักษาความสะอาดของ
ส.อบต. หมู 5
ถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน ที่ตั้งไว้ 50,000.- บาท ทาง อบต. น่าจะนำมาสนับสนุนหมู่บ้านในการทำความสะอาดด้วย
นางช่วยชอบ
-  เรื่องทำความสะอาดทำไหมจึงเบิกไม่ได้
ส.อบต. หมู่ 1

นายประสงค์
-  ท่านนายกครับ  ผมว่าทำไมไม่จ้างทำทั้งตำบลเลยครับ
ส.อบต. หมู่ 4
นายก อบต.
-  ผมต้องคิดดูก่อน
นายประสงค์
-  ผมว่าเรื่องนี้ไม่ต้องคิด  สามารถทำได้เลยไม่ต้องมาเถียงกันให้ยาก
ประธานสภา
-    เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนออะไรอีก  ผมต้องขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม แต่ผมว่าหน้าที่ของสมาชิกอบต. นั้นมีหน้าที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง  หากไม่มีเหตุจำเป็นจริง ๆ ผมเห็นว่าเป็นเรื่องสำคัญต่อหน้าที่จะต้องปฏิบัติ  ผมขอปิดประชุม
 เลิกประชุมเวลา    12.30  น.



ลงชื่อ

วรรธน์  ศิลปะ
    ผู้จดรายงานการประชุม



                      (นายวรรธน์   ศิลปะ)



                       เลขานุการสภา อบต.


ลงชื่อ
      วีระเดช   โครงพิมาย
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม



                 (นายวีระเดช  โครงพิมาย)



                     ประธานสภา อบต.
ลงชื่อ
     สำเนา  เตี้ยงสูงเนิน
      ผู้ตรวจ
 ลงชื่อ   ประมวล    แสงรัศมีเพ็ญ      ผู้ตรวจ
                 ( นายสำเนา  เตี้ยงสูงเนิน)
                         (ประมวล    แสงรัศมีเพ็ญ  )     

           คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
  คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
ลงชื่อ
 ประเทือง  กรึมสูงเนิน  ผู้ตรวจ
   (นายประเทือง  กรึมสูงเนิน  )

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม

