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องคการบริหารสวนตําบลโคงยาง  

 อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลโคงยาง อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1 ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป -จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- -ประกาศใชแผนฯ (ปรับปรุง) 
     30 กันยายน 2566 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 
       
   1.2 ดําเนินการสรรหาบุคลากร -รายงานตําแหนงวางเพ่ือขอ -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- -บรรจุแตงตั้ง 1 มีนาคม 2566 
  ในตําแหนงวาง ใชบัญชี  30 กันยายน 2566 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 
       
   -รับโอนยายพนักงานสวน -ไมใชงบประมาณ -ตุลาคม 2565 -รับโอนเมื่อวันท่ี 1 พ.ย.65 
   ตําบลแทนตําแหนงท่ีวาง    ตําแหนงเจาพนักงานปองกัน 
   จํานวน 2 อัตรา   และบรรเทาสาธารณภัย 
     -พฤษภาคม 2566 -รับโอนเม่ือวันท่ี 15 มิ.ย.66 
      ตําแหนงปลัดอบต.โคงยาง  
        

2 ดานการพัฒนา 2.1 ดําเนินการตามแผนพัฒนา -จัดสงบุคลากรเขารับการฝก -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- -บุคลากรมีความรูความเขาใจ 
  บุคลากร อบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน  30 กันยายน 2566 เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายใน 
   ทักษะในการปฏิบัติงานตาม   การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
   หลักสูตรที่เก่ียวของใน     
   ตําแหนงหนาที่สายงาน    
   จํานวน  15    ราย    
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลโคงยาง อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

2 ดานการพัฒนา 2.2 ดําเนินการประเมิน  -มีการประเมินพนักงานตาม -ไมใชงบประมาณ -ประเมิน 2 ครั้ง -พนักงานสวนตําบลไดรับการ 
  พนักงานสวนทองถ่ินตามเกณฑ เกณฑมาตรฐานกําหนด   ประเมินตามหลักเกณฑครบทุก 
  มาตรฐานกําหนดตําแหนงใน ตําแหนงเพ่ือใชประกอบใน   คน 
  ความรูทักษะและสมรรถนะ การจัดสงเขารับการอบรม    
   และการเลื่อนขั้นเงินเดือน    
       

3 ดานการสราง 3.1 จัดทําแผนเสนทางความ  -ประชาสัมพันธใหบุคลากร -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565- -พนักงานสวนตําบลไดรับการ 
 ความกาวหนา กาวหนาสายอาชีพ ทราบ  30 กันยายน 2566 พัฒนาฝกอบรมตามสายงาน 
 ในสายอาชีพ  -ใหคําปรึกษา   อยางตอเนื่องตามหลักสูตร 
   -จัดสงบุคลากรเขารับการฝก    
   อบรม    
       
       
       
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 



 

สถติิขอมูลอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

พนักงานสวนตําบล 15  คน  ครู 1 คน  ลูกจางประจํา  1 คน  พนักงานจางตามภารกิจ 1 คน พนักงานจางทั่วไป 4 คน 

พนักงานสวนตําบล จํานวน  17  อัตรา     

ลําดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หมายเหตุ 

1 รอยโทดนัย  สุริโยภาส ปลัด อบต.โคงยาง  รับโอนยายวันที่ 15 มิถุนายน 2566 

2 นางสาวรัตนา  จิรลานนท หัวหนาสํานักปลัด   

3 นางสาวนิภา  มาปะโท ผุอํานวยการกองคลัง   

4 นายพีรพงษ  ชาญพล ผูอํานวยการกองชาง   

5 นายสมรรถชัยวัฒน  วิลาบุตร ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

6 นายรังสรรค  สัจจาวัฒนา  ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร  

7 นางฤทัยรัตน  เนียมสูงเนิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   

8 นางวรฐา สิโรตม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

9 นางสาวพิชาภัค ทองบานทุม นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   

10 นางสาววัชรี  บุญมีมีชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   

11 นางสาวสุภลักษณ  ปองสุภาพ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   

12 นางสาวสิรินทร  สมสะอาด นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

13 นายพิสิฐพงษ  เฉลิมกิตติกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน รับโอนยายวันท่ี  1 พฤศจิกายน 2565 

14 นายสุรสิทธิ์  สุระ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน บรรจุ 1 มีนาคม 2566 

15 นางสาวสุวิมล บุญทํานุก เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน   

16 นางสาวเย็นจิตร จินตนา นักทรัพยากรบุคคล  

17 นางสาวจิรฐา ขอสูงเนิน ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ   
 
 



 
 

บัญชีรายละเอียดการเขารับการฝกอบรมของพนักงานสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลโคงยาง  อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา  ประจําป 2566 

 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/โครงการ หนวยงานที่จัด วันท่ีเขารับการอบรมหรือ

พัฒนา 

 สํานักปลัด      
1 วาที่รอยโทดนัย สุริโยภาส ปลัด อบต. หลักสูตรการพัฒนา การจัดทาํงบประมาณรายจายประจํา มหาวิทยาลัยราชภัฎ 14-16 ก.ค.66 

   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ ป พ.ศ.2567 ภายใตหนังสือซักซอม สวนสนุันทา  
    แนวทางการจัดทํางบประมาณราย   
    จายประจําป พ.ศ.2567 ฯลฯ   
       

2 นางสาวรัตนา จิรลานนท หัวหนาสํานักปลัด หลักสูตรการพัฒนา เทคนิคและวิธกีาการนําแผน สํานักบรกิารวิชาการ  9-11 มิ.ย.66 

   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570 มหาวิทยาลัยสารคาม  
    ไปจัดทํางบประมาณรายจายและ    
    ขั้นตอนฯลฯ   
       
    การเพิ่มประสิทธิภาพในการ สํานักบรกิารวิชาการ  23-25 ส.ค.66 

    บริหารจัดการความเสี่ยง การวาง มหาวิทยาลัยสารคาม  
    ระบบการควบคุมภายในฯลฯ   
       
    บูรณาการความรูกฎระเบียบทาง สํานักบรกิารวิชาการ  27-29 ต.ค.66 

    กฎหมาย  ความรูการบริหารฯลฯ มหาวิทยาลัยขอนแกน  
       
       
       

   
 
 



 
-2- 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/โครงการ หนวยงานที่จัด วันท่ีเขารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

 สํานักปลัด      
3 นางฤทัยรัตน  เนียมสูงเนิน นักวิเคราะหนโยบายและแผน หลักสูตรการพัฒนา การจัดทาํงบประมาณรายจายประจํา มหาวิทยาลยับูรพา 16-18 มิ.ย.66 
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ ป พ.ศ.2567 ตามรูปแบบจําแนก     
    งบประมาณ (ฉบับใหม) ฯลฯ     
       

    การเพิ่มประสิทธิภาพในการ สํานักบรกิารวิชาการ  23-25 ส.ค.66 
    บริหารจัดการความเสี่ยง การวาง มหาวิทยาลัยสารคาม  
    ระบบการควบคุมภายในฯลฯ   
       

4 นายพิสิฐพงษ  เฉลิมกิตติกุล เจาพนักงานปองกันและ หลักสูตรการพัฒนา พัฒนาศักยภาพครผููสอนหลักสูตรวาย กรมควบคุมโรครวมกับ 15-17 มี.ค.66 

  บรรเทาสาธารณภัย เกี่ยวกับงานในหนาที ่ น้ําเพือ่เอาชีวิตรอด ฯลฯ สมาคมเพือ่ชวยชวีิตทางนํ้า  
     ณ สระวายน้ําสนามกีฬา  
     องคการบริหารสวนจังหวัด  
     ขอนแกน  
       

5 นายสุรสิทธิ ์ สุระ เจาพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนา การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายก สํานักบริการวิชาการ  สํานักบรกิารวิชาการ  
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ รัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ มหาวิทยาลัยสารคาม มหาวิทยาลัยสารคาม 
    (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ขอ 8 ฯลฯ   
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/โครงการ หนวยงานท่ีจัด วันท่ีเขารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

 สํานักปลัด      
6 นางสาวเย็นจิตร จินตนา นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนา โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิาร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 26-28 พ.ค.66 
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ งานบุคคลสวนทองถิ่นดาน"กลยุทธ วิโรฒ    
    การพัฒนางานบุคคล"     
    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 9-11 มิ.ย.66 
    ปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามปของ ราชมงคลอีสาน   
    องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป     
    งบประมาณ พ.ศ.2567-2569      
    รุนที่ 2     
    โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 25-27 ส.ค.66 
    บุคคลและพัฒนาทักษะของขาราชการ ราชมงคลอีสาน   
    และพนกังานสวนทองถิ่น ประจําปงบ   
    ประมาณ พ.ศ.2566   
 กองคลัง      

7 นางสาวนิภา  มาปะโท  ผูอํานวยการกองคลงั หลักสูตรการพัฒนา เชิงวิชาการ "การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 4-6 ส.ค.66 
   เก่ียวกับงานในหนาที ่ ของขาราชการสวนทองถ่ินสิทธ ิ ราชมงคลอีสาน   

    ประโยชนและแนวทางปฏิบัติการ     
    เบิกคาเชาบาน การเดินทางไป     
    ราชการ ฯลฯ     
       

8 นางสาววชัรี  บุญมีมีชัย นักวิชาการเงินและบัญช ี หลักสูตรการพัฒนา การวิเคราะหผงับัญชีเพื่อทําใบผาน สํานักบริการวิชาการ 27-29 ม.ค.66 
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ รายการต้ังหนี้ (AP) ในระบบบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสาร   
    คอมพิวเตอรของอปท. (e-LAAS) ฯลฯ คาม   
    การตรวจสอบรายงานทางการเงนิ สํานักบริการวิชาการ 1-3 ก.ย.66 
    การตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จาย มหาวิทยาลัยมหาสาร   
    เงนิ การบันทึกสินทรัพย การคดิ คาม   
    คาเสื่อมราคาสะสม ฯลฯ     
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/โครงการ หนวยงานที่จัด วันท่ีเขารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

 กองคลัง      
 9 นางสาวสุภลกัษณ  ปองสภุาพ นักวิชาการพัสด ุ หลักสูตรการพัฒนา การดําเนินการจัดซื้อจัดจางวิธ ี มหาวิทยาลัยบูรพา 3-5 มี.ค.66 
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ เฉพาะเจาะจงในรูปแบบคณะกรรม     
    การขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางฯลฯ     
    รุนที่ 5     
    การเตรียมความพรอมปดงบประจําป ศูนยนวัตกรรมเพื่อการ 15-17 ก.ย.66 
    งบประมาณ พ.ศ.2566 สําหรับ บริการวิชาการ มหา   
    งานทะเบียนสินทรัพยขององคกร วิทยาลัยราชภัฎอุดร   
    ปกครองสวนทองถิ่นในระบบบัญชี ธาน ี   
    คอมพิวเตอร (e-LAAS) ฯลฯ     
       
 กองการศึกษาฯ      

10 นายสมรรถชัยวัฒน วิลาบุตร ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ หลักสูตรการพัฒนา เทคนิคและวิธีกาการนําแผน สํานักบรกิารวิชาการ  9-11 มิ.ย.66 
   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ พัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 มหาวิทยาลัยสารคาม   
    ไปจัดทํางบประมาณรายจายและ     
    ขั้นตอนฯลฯ     

       
    เสริมสรางความรูการบททวนการเพิ่ม สํานักบรกิารวิชาการ  28-30 ก.ค.66 
    เติม การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยสารคาม   
    การศกึษา (พ.ศ.2566-2570) ฯลฯ     
       
    โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการ กรมสงเสรมิการปกครอง 4-6 ส.ค.66 
    หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ ทองถิ่น   
    ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
       
       

 
 
 



 
 

-5- 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/โครงการ หนวยงานที่จัด วันท่ีเขารับการอบรมหรือ

พัฒนา 

 กองการศึกษาฯ      
 11 นางสาวสิรินทร  สมสะอาด นักวิชาการศึกษา หลักสูตรการพัฒนา การบันทึกสินทรพัย การคดิคาเสือ่ม สํานักบรกิารวิชาการ  1-3 ก.ย.66 

   เกี่ยวกับงานในหนาที ่ ราคาสะสม การเตรียมความพรอมปด มหาวิทยาลัยสารคาม   
    บัญชีโดยใชไฟล Excel ฯลฯ   
       

12 นางสาวจิรฐา ขอสูงเนิน ครูชํานาญการ ครูชํานาญการ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การ วิทยาลัยการจัดการเพื่อ 14-16 ก.ค.66 
    ศึกษาปฐมวัย การเขียนแผนจัดประ การพัฒนา มหาวิทยาลัย   
    สบการณเรียนรู ฯลฯ ทักษิณ   
       
    โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการ กรมสงเสริมการปกครอง 4-6 ส.ค.66 
    หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ ทองถิ่น   
    ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
       

 

ปญหาและอุปสรรค  
1.การบริหารงานดานอัตรากําลัง การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมในองคกร ไมสามารถสําเร็จไดดวยการเปลี่ยนแปลงเพียงกองหรือหนวยงาน หรือเพียงคนใดคนนึง
เทานั้น ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนทุกฝาย ซึ่งผูบริหาร เปนปจจัยสําคัญในการสรางนโยบายขององคกร 
2.ปญหาเรื่องความยากลําบากในการสรรหาตําแหนงสายบริหารและสายปฏิบัติ ที่รองขอใหกรมสงเสริมฯ 
ดําเนินการสอบคดัเลือก 
3.การสรรหาและบรรจุแตงตั้งไดไมทันตามความตองการ 
 

ขอเสนอแนะและการแกไขปญหา 
1.ผูบริหารตองรับทราบและเขามามีสวนรวม มีแนวคิดที่ใหความสําคัญกับบุคลากรในหนวยงาน เล็งเห็นความสําคัญ จะสงผลใหสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆไดดี รวมทั้งยังเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับผูใตบังคับบัญชาได 
2.ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยจะตองเปนหลักสตูรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
3.สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา คนควา นําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 


