
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 2565  

 
 
 
 

ของ 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลโคงยาง อำเภอสูงเนิน 

จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2565  
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวดั ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

1 นโยบายดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใสและเปนธรรมโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินฯ 
- ผลงานตองมีความชัดเจนเปนที่
ประจักษแกสายตา 
- พัฒนาระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรมตามผลการปฏิบัติงานท่ี
แทจริง 
 

- มี แ น วท างก ารป ฏิ บั ติ ต าม
หลักเกณฑของคณะกรรมการ
พ นั ก งาน ส ว น ต ำบ ล จั งห วัด
กำหนด 
- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
อบต.โคงยาง 
- บันทึ กขอตกลงการปฏิบั ติ
ราชการระหวางผูบังคบับัญชา 
- ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะหลัก 

- มีการจัดทำบันทึกขอตกลงการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ร ะ ห ว า ง
ผูบังคบับัญชา 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมิ นครั้ งที่  ๑     
และรอบการประเมินครั้งที่  2 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
อบต.โคงยาง 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดวยความเปนธรรม โปรงใส 
- ผูบั งคับบัญชาใหคำแนะนำ
คำปรึกษาในการปฏิบัติงาน 

2 นโยบายดานอัตรากำลังและ
การบริหารอตัรากำลัง 

- ก า ร บ ริ ห า ร ก ำ ลั ง ค น ให
สอดคลองกับความจำเปนตาม
การกิจ 
- การพัฒนาระบบวางแผนและ
ติ ด ต าม ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ใช
กำลังคน 
- ก าร พั ฒ น าบุ ค ล าก ร ให มี
ประสิทธิภาพ 
- ปรับโครงสรางอัตรากำลังให
เหมาะสมกับภารกิจ 
 

- แผนอั ต รากำลั ง  3  ป  ของ 
อบต.โคงยาง ในการวิเคราะห
อั ต รากำลั ง เพื่ อ จั ด ท ำกรอบ
อัตรากำลังในแตละสวนราชการ 
- เสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
 

- อบต.โค งยางไดดำเนิ นการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

- มีกรอบอัตรากำลังพนักงาน
สวนตำบลในแตละสวนราชการ
อยางชัดเจนเปนแนวทางในการ
ดำเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

 - ส ร างวัฒ นธรรมองคก ร ให
ทำงานแบบมีสวนรวม 
- ความเชี่ยวชาญและทักษะของ
งานที่ตนรับผิดชอบ 

   

3  น โยบายด านการพัฒ น า
บุคลากร 

- การสรางวัฒนธรรมองคกรให
ทำงานแบบมีสวนรวม การ
ทำงานเปนทีม และมีการบูรณา
การรวมกัน 
- ก า ร ว า งแ ผ น แ ล ะบ ริ ห า ร
กำลังคนสอดคลองกับภารกิจ
แ ล ะ ค ว าม จ ำ เป น ข อ งส ว น
ราชการท้ังในปจจุบันและอนาคต 
- การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชในกิจกรรมและกระบวนการ
บริหารทรัพยากร 
- ระบบการบริหารผลงานที่เนน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความคุมคา  
- ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ทุ ก
กระบวนการ ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร 
- บุคลากรยึดมั่นในหลกั
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมา             
ภิบาล และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติราชการ 
- มีการพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ใหกับผูปฏิบัติงาน 
- มีการถายทอดความรู การ
แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณในการทำงาน
อยางตอเนื่อง 
  

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ
ของ อบต. 
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหนงและสายงานอาชีพ ตาม
สมรรถนะ 
- พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และ
เพ่ิ มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายงาน อาชีพ และ
ตำแหนงอยางตอเนื่องโดยสงเขา
รับการฝกอบรมและองคการ
บริหารส วนตำบลโค งยางจัด
ฝกอบรมเอง 
- สงเสริมให บุคลากรยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม ของ 
อบต.โคงยาง 

- ค ว ร ส ง เส ริ ม ให บุ ค ล า ก ร                
ทุกตำแหนงไดรับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
- ควรมีการสงเสริมใหบุคลากร
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติ
ราชการ 
- ควรมีการสงเสริมใหขาราชการ
มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูล
ความรูและพัฒนาองคกรใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

 - ขาราชการมีการพัฒนาความรู
อย า งต อ เนื่ อ ง มี การแบ งป น
แลกเปลี่ยนขอมูลความรูและ
พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู 
 

   

4  น โย บ า ย ด าน ก า รส ร า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

- ส นั บ ส นุ น ส ง เส ริ ม พั ฒ น า
ทรัพยากรบุ คคล เพ่ื อ เพิ่ ม ขีด
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ดวย
การสงบุคลากรเขารับการอบรม
หลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
- สนับสนุน ให บุคลากรได รับ
การศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
- การติดตามและประเมินผล
บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมทั้ง
กอนและหลังการฝกอบรม 
 

- มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคล เพ่ื อเพิ่ มขี ด
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ดวยการ
ส งบุ คลากรเขารับการอบรม
หลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

- พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และ
เพ่ิ มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายงาน อาชีพ และ
ตำแหนงอยางตอเนื่อง 
- สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
- ผูเขารับการฝกอบรมรายงาน
ผลการฝกอบรมในรูปแบบการ
รายงานในที่ประชุมประจำเดือน 
และเปนเอกสาร 
 

- ควรมีการถายทอดความรูใน
รูปแบบตางๆ หรือจัดทำ Work 
shop หลังจากบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม มีการรายงานผล
การเข ารับการฝกอบรมในที่
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
เพ่ือใหบุคลากรในสวนราชการ
อ่ืนไดรับทราบ 

 
 
 
 



- 4 – 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวดั ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

5 นโยบายดานการบรรจุและ
แตงต้ัง 

องคการบริหารสวนตำบลโคงยาง 
อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขา
รับราชการและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดย
ไมตองดำเนินการสอบแขงขันได
ในกรณเีหตุพิเศษ ดังนี ้
- กรณีการบรรจุและแตงตั้ งผู
ได รับ ทุน เล า เรียนหลวง ทุ น
รัฐบาล หรือทุ กขององคการ
บริหารส วนตำบลในสาขาที่
คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตำบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษา
วิชาในประเทศหรือ 
- กรณี การบรรจุ และแต งตั้ ง
ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให
องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมี
การศึกษาข้ึนเพ่ือเขารับราชการ            
ในองคการบริหารสวนตำบลนั้น
โดยเฉพาะ 

       

- การประกาศรับ โอน  (ย าย ) 
พนักงานสวนตำบล 
- ก ารส รรห าแ ล ะ เลื อ กส รร
พนักงานจาง 
- การสรรหาในตำแหน งสาย              
งานปฏิบัต ิ

- บรรจุแต งตั้ งพนั ก งานส วน
ตำบล ตำแหนง เจ าพนักงาน
จัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธการโอน (ยาย) 
พ นั ก ง า น ส ว น ต ำ บ ล  ห รื อ
พนักงานสวนทองถิ่นประเภทอ่ืน 

- ค วรดำ เนิ น ก ารด วย ค วาม
โ ป ร ง ใ ส  ค ว า ม เป น ธ ร ร ม                
เสมอภาค และยุติธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

 - กรณี การบรรจุ และแต งตั้ ง
ผูสำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่
คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให
ตัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการในกรณมีีเหตุพิเศษได 
- กรณี การบรรจุ และแต งตั้ ง
บุคคลที่มีความรู ความสามารถ 
เ ข า รั บ ร า ช ก า ร ใ น ฐ า น ะ
ผูเชีย่วชาญหรือชำนาญการพิเศษ 
- กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ
ก ล า งพ นั ก ง า น ส ว น ต ำ บ ล                 
(ก.อบต.) กำหนด 
 

   

๖ นโยบายตานการสรรหาคน
เกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
 

- จัดทำโครงการเชิดชู เกียรติ
ใหกับพนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน 
- จัดทำประกาศยกยองชมเชย
ผู ป ฏิ บั ติ งานดี เด น ป ระจ ำป
งบประมาณ 
 

- มี ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบในการปฏิบัติราชการ
ประจำป เพ่ือยกยองชมเชย แก
บุ ค ล า ก ร ดี เด น  ด า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- ประกาศรายชื่อพนักงานสวน
ตำบลที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน 
ในรอบการประเมินครั้งที่ 2 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดวยความเปนธรรม โปรงใส 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

7 นโยบายด านการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

- สนับสนุนและสงเสริมให
บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม
ดานการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 
- จัดทำกิจกรรม/โครงการที่เปน
ประโยชนสอดคลองกับแผนงาน
ดานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
- ประพฤติปฏิบัติตามประกาศ
คุณ ธรรมและจริย ธรรมของ
ขาราชการ 
 

- ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พ นั ก งาน ส ว น ต ำบ ล จั งห วัด
กำหนด 
- ประกาศหลักเกณฑ เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ า ง ข อ ง            
อบต.โคงยาง 

- จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของ
พ นั ก ง า น ส ว น ต ำ บ ล  แ ล ะ
พนักงานจาง ของ อบต.โคงยาง 
- พ นั ก งาน ส ว น ต ำบ ล  แล ะ
พ นั ก ง า น จ า ง  ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑที่กำหนด 

- การยึดมั่นในหลักจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 
- การใหบริการประชาชนดวย
คามรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม
เลือกปฏิบัต ิ

8 นโยบายดานการรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 
 

- มอบอำนาจใหผูบังคับบัญชา
ชั้ น ต น พิ จ า ร ณ าล ง โท ษ แ ก
บุคลากรในสังกัดที่  กระทำผิด
วินัยไมรายแรงไดในชั้นวากลาว
ตักเตือนหรือใหทำบันทึกชี้แจง
เป น ล าย ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร แ ล ะ
มอบหมายงานอื่ น ให ป ฏิบั ติ
เนื่ อ ง จ าก ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผิ ด               
แลวเสนอใหปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล และนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทราบ 

- แผนการส งเสริมสร างวินั ย
คุณธรรมจริยธรรมและปองกัน
การทุจริต 
- ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกผู ใตบั งคับบัญชาอยางเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู ใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตาม
หลัก เกณฑ  แนวทางระเบี ยบ 
และกฎหมายที่เก่ียวของ 

- ด ำ เนิ น ก า ร ต าม แ ผ น ก า ร
เส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
- จัดทำคำสั่งการแบงงานและ
การมอบหมายหนาที่ทุกสำนัก/
กอง 
- ประชาสัมพันธใหพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางรับทราบ
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
และขอบังคับขององคการบริหาร
สวนตำบล 

- ก าร ยึ ด ห มั่ น ต าม แน วท าง
เส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
-ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับ 
บัญชาใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวของ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

 - มี ม าตรการการรักษ าวิ นั ย              
โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับ
สายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง 
ยกเวนการกระทำผิดวินั ย ใน
มาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก 
คือ 
- การดื่มสุรา การเลนการพนันใน
สถานที่ราชการ 
- การทุจริตหรือพฤติกรรมเรียก
รอยผลประโยชนจากประชาชนท่ี
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายหรือ
ระเบียบกำหนด 
- การขาดเวรยามรักษาสถานที่
จนเปนเหตุใหเกิดความเสยีหาย
กับองคการบริหาร สวนตำบล           
โคงยาง 
- การทะเลาะวิวาทกันเอง 

- ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
และขอบังคบัองคการบริหารสวน
ตำบลโคงยางวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

๙ การพฒันาคุณภาพชีวิต 
 

- ส ง เส ริ ม ส วั ส ดิ ก า รแ ล ะสิ่ ง
อำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่
ไม ใช ส วั ส ดิ ก า รภ าค บั ง คั บ                 
ตามกฎหมาย 
- ส ง เส ริ ม แล ะส นั บ ส นุ น ให
พนักงานออกกำลังกาย 
- จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อ
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเปนการ
สรางขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานในวันขึ้นปใหมไทยของทุก
ป 
- จัดทำโครงการกิจกรรม ๕ ส. 
เพื่ อ ค วาม ป ล อด ภั ย ใน ด าน
สุขภาพของพนักงาน 
 

- บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  
- สภาพความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงาน 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ 
Big cleaning day กิจกรรมการ
ออกกำลังกาย 
- สวัสดิการพนักงานสวนตำบล
แ ล ะ พ นั ก ง าน จ า ง  สิ ท ธิ ค า
รั กษ าพ ย าบ าล  ค า เช าบ าน                   
เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ตาม
กฎหมายกำหนด 

- ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให
เหมาะสมกับจำนวนบุคลากรและ
เปนการอำนวยความสะดวก
ใหกับผูมาติดตอราชการ 
- ให มี ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ ำ เดื อ น เ พ่ื อ ติ ด ต า ม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ปญหาและอุปสรรค 

๑. การจัดทำแผนอัตรากำลังไมครอบคลุมภารกิจของงาน 
๒. การสรรหา องคการบริหารสวนตำบลโคงยาง ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจงาน                 

บางตำแหนงไมมีผูปฏิบัติหนาที่ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงทำใหภาระงานเพ่ิมมากขึ้น 
3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใสในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแลวไมไดรายงาน

ผลสรุปความรูที่ไดอยางเปนรูปธรรม การดำเนินการไมเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรม 
อาจจะมีกิจกรรมอ่ืนๆ เขามาแทรกแซงทำใหกระทบกับแผนพัฒนาบุคลากร 

4. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการ

ทำขอตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
๖. การทุจริตคอรัปชั่นเขามาแทรกแซงในการปฏิบัติงาน 
 

ขอเสนอแนะ 
๑. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล และพนักงาน

จางให ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
๒. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานใหตรงตามภารกิจ และอำนาจหนาท่ีในตำแหนงที่วาง             

เพ่ือลดภารกิจของงานใหนอยลงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
๓. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนงไดรับการอบรมเพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบัติงาน 
๔. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานใหเหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเปนการอำนวยความสะดวกใหกับ

ผูมาติดตอราชการ และจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป 
5. สงบุคลากรแตละกองเขารับการฝกอบรม และสามารถนำมาถายทอดความรูการจัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในแบบประเมินปองกัน
ความผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมินกอนประเมินเลื่อนขั้นเงนิเดือนแตละรอบการประเมิน 

๖. ควรสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตอตานทุจริต
คอรัปชั่น ปฏิบัติงานดวยความชื่อสัตยสุจรติ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การใหบริการประชาชนดวย
ความรวดเร็วมอัีธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


